Jak wtasciwie wykorzystywac kontakty

Historia pewnej rekomendacji

czyli

jak utatwi¢ wplywowym ludziom pomaganie
nam w karierze zawodowej

Ten dokument jest zebrang w PDF wersja postu na ten temat ~ opublikowanego
na moim Blogu Alexa na ktdry serdecznie zapraszam. Korzystajac z tego pliku
mozecie tatwiej przekaza¢ innym znajomym informacje, ktoére odpowiednio
wykorzystane zrobig duza réznice w ich zyciu, a ktére w tej formie i prostocie
trudno jest znalez¢ gdzie$ indziej.

Kazdy z Was moze z tym dokumentem zrobi¢ nastepujace rzeczy:

- wysta¢ jako plik dowolnej ilo$ci znajomych
- opublikowaé na swojej stronie internetowej
- wydrukowac i zrobi¢ z tego wydruku dowolng ilos¢ kopii

pod warunkiem, ze:

- nie pobiera za to zadnych pieni¢dzy od innych

- dokument jest przekazywany w catosci

- dokument jest przekazywany bez jakichkolwiek modyfikacji

- w wypadku publikacji na stronie jestem wymieniony jako autor

Gdyby ktos z Was otrzymat wydrukowana wersje, to mdj blog mozecie znalez¢
pod adresem http://alexba.eu

Komentarze do postu znajdziecie pod http:/www.tinyurl.pl?ZJKtAD3U
Mozecie tez kontaktowac si¢ ze mng poprzez email ablog@gmx.com

Zycze Wam wszystkim interesujacej i pozytecznej lektury

Alex Barszczewski
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Dzi$ opowiem Wam autentyczna histori¢ jak prawidlowo korzysta¢ z networkingu i
zapewnic sobie praktycznie nicograniczone wsparcie ludzi, ktérzy moga znaczaco
poméc Wam przy wszelkich dziataniach biznesowych w przysztosci. Pisze ten post, bo
znam sporo bardzo zdolnych mtodych osdb, ktérzy maja szeroka game¢ umiejetnosci i
duzy potencjal, a mimo tego w trosce o moja reputacj¢ obawiam si¢ zarekomendowania
ich do réznych obiecujacych przedsigwzieé. A to, piszac bez fatszywej skromnosci, w
wielu wypadkach moze dla Was zrobi¢ roznicg pomigdzy zawodowym pojsciem do
przodu jak rakieta, a mozolnym wioslowanie w ttumie podobnych pracownikéw-mroéwek.
Przy czym moja osoba jest tylko przyktadem, bo zatoze si¢, ze jest mnostwo takich ludzi
jak ja, ktorzy odpowiednia rekomendacja bardzo mogliby Wam pomoc. Z drugiej strony
jest jeszcze wigcej 0sob tracacych niepotrzebnie szanse wykorzystania takich kontaktow i
wlasnie dla nich przeznaczony jest ten post.

Przejdzmy teraz do naszej historii, w ktorej dla zachowania anonimowoS$ci bohaterow
poming wiele szczegolow nie wnoszacych wiele do sprawy. Czytajac ja zwrdccie uwage
na komentarze zawarte w nawiasach i napisane pogrubiong czcionka. Sa one bardzo
wazne do zrozumienia na co trzeba zwraca¢ uwage i jakie potencjalne btgdy mozecie
niechcacy popehniac.

Osoby:

Manager — mtody i bardzo dynamiczny manager wysokiego szczebla pracujacy dla
duzej korporacji

X — mtody cztowiek, chcacy si¢ rozwijac i pracujacy w stosunkowo niewielkiej firmie nie
bedacej moim klientem

AB —czylija:-)

Akt 1

X dos¢ przypadkowo poznat mnie w okoliczno$ciach zupetnie niezwigzanych z praca
zawodowa. Wykorzystat ten kontakt do uméwienie si¢ si¢ ze mng na herbate w
dogodnym dla mnie miejscu i czasie (komentarz Alexa: zawsze postaraj sie
maksymalnie ulatwi¢ kontakt z Toba osobom, ktére moga co$ dla Ciebie zrobié i nie
bdj sie wykazaé inicjatywy)

Podczas tej rozmowy X wybadat, czy bylaby mozliwos$¢ przeszkolenia jego zespotu w
firmie, w ktorej pracowat. To okazato si¢ ze wzgledow finansowych calkowicie
niemozliwe, bo wilasciciele nie byliby sktonni do wydania takiej kwoty na szkoleniem
pracownikoéw. Wobec tego X opowiedziat mi, w jakim kierunku chcialby si¢ rozwijaé
osobiscie i co w zwigzku z tym moze zrobi¢ (komentarz Alexa: konkretne
opowiedzenia o co Ci chodzi i co konkretnego juz zrobile$ jest niezmiernie wazne
jesli w ogole chcesz uzyskaé jaka$ darmowa konsultacje, ktora normalnie
kosztowalaby sporo pieniedzy). Z rozmowy wyniklo, ze X na wlasng reke zaczat czytac
rozne angielskojezyczne publikacje i starat si¢ z mniejszym czy wiekszym powodzeniem
wdraza¢ to w zycie (komentarz Alexa: wazne jest pokazanie, Ze robisz co$
konkretnego samemu, nie czekajac bezczynnie z wyciggnieta rekg) . W rezultacie
mialem bardzo pozytywne wrazenie i zaproponowatem X, ze mozemy od czasu do czasu
si¢ widywac 1 dyskutowac na rézne tematy. Zaproponowatem tez X-owi, aby w celu
wyrdznienia si¢ z ,,szarego thumu” zaczat pisa¢ blog na tematy, ktorymi zajmuje si¢
zawodowo (pisalem o tych kwestiach w poscie ,,Wychyl si¢”).
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Akt 2

W stosunkowo krotkim czasie otrzymatem od X informacje, ze blog jest juz online i
rzeczywiscie zaczely si¢ tam pojawiaé ciekawe wpisy i informacje. (komentarz Alexa:
wida¢ bylo, Ze X mimo nawalu pracy w firmie i w domu wynikajacych z niedawnych
urodzin malego dziecka rozpoczal konkretne dzialania nie poprzestajac tylko na
werbalnych deklaracjach. To w moich oczach byl kolejny plus, ktéry zwiekszyl moja
gotowos¢ zrobienia czego$ dla niego)

Akt 3 (Dwa miesigce pdzniej, podczas ktorych kompletnie nic nowego si¢ nie wydarzyto

We wstepie do tego aktu wyjasnig, ze dosé czesto spotykam si¢ z roznymi osobami z
biznesu, aby przy dobrym jedzeniu pofilozofowac o zyciu i gospodarce (dla przyktadu
wlasnie piszac te stowa jade do Berlina, gdzie wieczorem id¢ na kolacje z panig prezes
pewnej bardzo przebojowej polskiej firmy, ktéra zbudowana od zera odnosi duze sukcesy
na rynkach migdzynarodowych). Przy okaz;ji takich spotkan czgsto dochodzi do wymiany
informacji o ciekawych ludziach i rownie ciekawych stanowiskach, ktore czekaja na
wlasciwg obsade.

I w tym momencie pojawia si¢ nasza kolejna posta¢ — Manager.

Manager w trakcie naszej wspolnej kolacji i po zakonczeniu interesujgcych
rozwazan o przysztosci pewnej branzy powiedzial -, wiesz Alex, wkrétce przejmuje
pewien projekt, ktory na razie jest tajemnicg i do jego powodzenia poszukuje¢ bardzo
dobrego cztowieka o umiejgtnosciach xx i bardzo dobrej postawie oraz cechach zz, yy.
Znasz moze kogos?”

AB - ,,Znam sporo takich ludzi, ale prawie wszyscy pracujg u mojego klienta, wigc nic Ci
o nich nie moge¢ powiedzie¢. Znam jednak jednego, ktory pracuje w firmie nie bgdace;j
moim klientem i ktory na kilku spotkaniach zrobit na mnie bardzo dobre wrazenie. Nie
miatem nigdy okazji przyjrze¢ mu si¢ w pracy albo na szkoleniu ale uwazam, ze warto
abys z nim porozmawial?” (komentarz Alexa: nigdy przenigdy nie zdradzaj tajemnic

informacji o jego pracownikach)

Manager - ,,Swietnie to rozumiem, tez bym nie chciat aby$ wyciagal z mojej firmy
dobrych ludzi”. (komentarz Alexa: Manager doskonale rozumie w czym rzecz. Gdyby
powiedzial co$ innego stracilby bardzo wiele w moich oczach.) ,,Czy mozesz w takim
razie skontaktowac¢ mnie z nim?”

AB - ,,Oczywiscie, pod warunkiem ze zgodzi si¢ on na to. Pozwol mi zadzwoni¢ do niego
ijutro dam Ci wiadomo$¢”. (komentarz Alexa: ochrona prywatnosci osob, ktére znasz
jest w pewnych kregach bardzo wazna i wielu ludzi bedzie uwaznie patrzyé czy Ty
tez o to dbasz. Dyskrecja to podstawa!!!)

Akt 4 (pézne godziny nocne tego samego dnia)

AB — wracajac z kolacji jeszcze z taksowki dzwoni¢ do X (nie zwazajac na p6zng pore
oraz fakt, ze tam $pi juz malenkie dziecko) i méwig: ,, stuchaj, mam dla Ciebie bardzo
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ciekawy kontakt i by¢ moze interesujacg propozycj¢. Chodzi o do$¢ przysztosciowe
przedsigwzigcie, ktore dopiero wystartuje i w zwigzku z tym teraz nawet nie wolno mi
powiedzie¢ Ci o co doktadnie chodzi. To, co mogg powiedzie¢ to wlasnie to, ze chodzi o
bardzo rozwojowe rzeczy, plus bedziesz pracowat u cztowieka, ktory jest doskonatym
managerem od ktorego wiele si¢ nauczysz i do tego bedziesz grat w zupehie innej lidze,
co znacznie podniesie Twoja warto$¢ rynkowa. Czy jeste$ zainteresowany?”

X —,,0czywiscie! Co mam zrobi¢?” (komentarz Alexa: kuj zelazo poki gorace, nawet
jak nie bardzo wiadomo o co dokladnie chodzi. Dopdki nie wigze si¢ to z powaznymi
inwestycjami z Twojej strony warto przyjrze¢ si¢ wielu rzeczom, zawsze potem
mozesz je odrzucic¢ jesli ostatecznie nie beda Ci pasowac)

Ja — , Potrzebuj¢ natychmiast Twoje CV i zgode na przestanie go dalej”. (komentarz
Alexa: wazna zasada — nie przekazujemy informacji o innych ludziach bez
uzyskania z ich strony jednoznacznej autoryzacji)

Akt 5 (tej samej nocy)

Perfekcyjnie napisane CV laduje w moim mailu. Jeszcze tej samej nocy wysytam je dalej
razem z linkiem na blog X-a i komentarzem ,,poczytaj sobie co X pisze na swoim blogu”.
(komentarz Alexa: jednocze$nie X zyskuje u mnie punkty dodatnie niezaleznie od
tego, co jak zakonczy si¢ ta konkretna sprawa. Nie musze chyba tlumaczy¢ dlaczego)

Akt 6 (po potudniu nastepnego dnia)

Otrzymuje¢ mail od Managera, w ktérym mi¢dzy innymi napisat ,, Cieckawe CV.
Przeczytalem tez jego blog i wyglada na to, ze ma on te cechy, ktorych poszukuje.
Dzickuje za kontakt, poinformuje¢ Cig co z tego wyjdzie”. (komentarz Alexa: jesli ktos
robi Ci przystuge, to informuj go o postepach w dalszych zwigzanych z tym
dzialaniach. Na przyklad niektérzy uczestnicy eksperymentu po ,,skonsumowaniu”
2 bezplatnych szkolen nie odezwali si¢ do mnie miesiacami — to duzy blad, ktory tym
razem sklonny jestem im wybaczy¢ :-))

Akt 7 (trwajacy wiele tygodni)

Od czasu do czasu otrzymywatem od obydwu stron informacje, ze rozmowy sa w toku i
posuwajg si¢ do przodu. Sprawa nie byta trywialna, wigc nie bylo to nic dziwnego ze
troche potrwata. (komentarz Alexa: w wielu interesujacych przedsiewzieciach warto
wykazaé sie cierpliwoscia. ZloZone rzeczy wymagaja czesto czasu i nie nalezy si¢
zniechecaé nawet pozornym brakiem postepow. Obie strony informujac mnie
przekazywaly mi tez komunikat: ,,To co zrobiles bylo wazne i jest praktycznie
wykorzystywane”. W ten sposob zwiekszaja moja gotowos$¢ do robienia dla nich
takich rzeczy w przyszlosci)

Akt 8

Zarowno X jak i Manager niezaleznie od siebie informujg mnie o rozpoczgciu przez X
pracy dla Managera. (komentarz Alexa: informuj o postepach czlowieka, ktory
pewne rzeczy umozliwil, zwlaszcza jesli zrobil to za darmo. Dlaczego to warto robi¢
napisalem w poprzednim komentarzu)

Blog Alexa hitp://alexba.eu, pewne prawa zastrzezone 4/7



http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/

Jak wtasciwie wykorzystywac kontakty

Akt 9 (kilka miesigcy pozniej)

Manager dzigkuje mi za znalezienie mu takiego cztowieka. X mimo nawatu pracy cieszy
si¢ z mozliwosci rozwoju i tez mi za to dzickuje. (komentarz Alexa: dla Managera, X i
mojej osoby jest to kolejne udane przedsiewzigcie zwigkszajace wzajemna
wiarygodnos$¢ na przysztosé)

ale to jeszcze nie koniec historii......
Akt 10 (ponad rok p6zniej)

Manager przy kolejnym spotkaniu przekazuje mi, ze X postanowil ze wzgledow
rodzinnych przenies¢ si¢ do innej lokalizacji i w zwigzku z tym rozstaje si¢ z firma.
Informuje mnie, Ze rozstaje si¢ z nim z zalem ale w pelnym porozumieniu i docenia
prace, ktora X zrobil w ciaggu ubieglego roku. Manager dzigkuje mi za stworzenie
kontaktu z X bo rozwigzalo to mu powazne wyzwanie na samym poczatku bardzo
szeroko zakrojonego projektu. (komentarz Alexa: Manager informujgc mnie unika
sytuacji, ze dowiaduje si¢ o tym przypadkowo i np. snuje spekulacje, ze X odszed} ze
wzgledu na zle warunki pracy, niewlasciwe zarzadzanie itp. W ten sposéb Manager
ma u mnie nadal otwarte konto, gdyby kiedykolwiek znowu potrzebowat
specjalnego czlowieka, bo wiem, ze moge kazdemu rekomendowa¢ prace u niego.
Jednocze$nie wystawia on dobre §wiadectwo X-owi, dzi¢ki temu wiem, Ze i w
przyszlo$ci moge X-a z czystym sumieniem poleca¢ innym ludziom. Dzigkujac mi
sprawia, Zze dobrze si¢ z tym czuje i chetnie zrobie co$ dla niego w przyszlosci.)

Akt 11 (wkrotce potem)

X dzwoni do mnie z informacja, ze ze wzgledow rodzinnych przenosi si¢ i rozstaje z
firmg Managera. Zapewnia mnie o bardzo przyjaznym rozstaniu, o czym wiem juz z ust
drugiej] Managera). Przedstawia tez swoja dalsza koncepcje¢ dziatalnosci, ktora jest
bardzo sensowna. Dzigkuje za stworzonga mu sposobnos¢ nauczenia si¢ bardzo wielu
nowych i warto$ciowych rzeczy. (komentarz Alexa: X informujac mnie tez unika
sytuacji, Ze dowiaduje si¢ o tym przypadkiem i np. spekuluje, ze X rozstal sie z
Managerem w sposob, ktory umniejszylby warto$¢ moich przyszlych rekomendacji
dla tego ostatniego. Pokazujac ciekawg i spojng koncepcje przyszlosci nie tylko
unika mozliwego wrazenia, Ze dziala nieracjonalnie, ale od razu uruchamia u mnie
program ,,zZ kKim moge go poznaé, aby mu to zamierzenie ulatwi¢”. Dziekujgc mi
sprawia, ze dobrze si¢ z tym czuje i chetnie zrobie co$ dla niego w przyszlosci.

Mysle, ze ta historia dostarczy Wam materialu do przemyslen, jak sami zachowujecie si¢

w takich sytuacjach. Wielu ludzi narzeka na brak szans w zyciu nie zdajac sobie sprawy,

ze sami wielokrotnie takiez szanse zabijaja w zarodku brakiem inicjatywy, dziatania, czy
tez po prostu pewna bezwladnos$cia. Dotyczy to niestety tez bardzo zdolnych i

wykwalifikowanych ludzi.

Blog Alexa hitp://alexba.eu, pewne prawa zastrzezone 517



http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/
http://alexba.eu/

Jak wtasciwie wykorzystywac kontakty

Dla zilustrowania takiego psucia swoich szans przytoczg dwa przyktady z zycia:

Przyklad 1

osoba nazwijmy to A jest kims, kto ma bardzo wiele doswiadczenia w swojej
dziedzinie. Juz raz w przesztosci moja rekomendacja byta waznym czynnikiem, ktory
przyczynit si¢ do wygrania przez nig konkursu na interesujgce stanowisko z dwoma
bardzo dynamicznymi i ,,medialnymi” kontrkandydatami. W lecie 2007 ta osoba
miata pomyst na bardzo dobry blog ekspercki, ktory cieszytby si¢ ogromnym
powodzeniem. Nie tylko zachecilem te osobe do jego napisania, ale nawet znalaztem
kogos, kto za symboliczne pienigdze dostarczytby dziatajacej infrastruktury
technicznej. Dzi§ mamy 28 lutego 2008 i ciggle nie ukazal si¢ ani jeden post. Ja
rozumiem, ze kto§ moze mie¢ wiele pracy (w ostatnich miesigcach znam to z
wlasnego doswiadczenia), ale znalezienie 1-2 godzin w tygodniu, a nawet w miesigcu
nie moze by¢ niemozliwoscia.

Przykiad 2

osoba B jest tez bardzo uzdolnionym czlowiekiem o szerokich do§wiadczeniach i
rozbudowanych kompetencjach. Jesli chodzitoby tylko o te cechy, to natychmiast
bytbym gotéw zaréwno rozpoczac z B szeroko zakrojong wspotprace na bardzo
wiele sposobow do zalozenia wspdlnej firmy wiacznie, jak tez rekomendowac t¢
osobe kazdemu klientowi. Jest tylko mate ,,ale”, ktore najlepiej zilustruje nastepujacy
przyktad: Poznajesz B z kims, nazwijmy t¢ osob¢ C, kto bardzo profesjonalnie
traktuje B 1 wida¢, ze sg mozliwos$ci korzystnej wspolpracy miedzy nimi. Poniewaz B
nie ma akurat przy sobie wizytowek obiecuje C przesta¢ nastgpnego dnia maila z
danymi kontaktowymi. Dwa tygodnie p6zniej C na moje pytanie o kontakt z B
odpowiada, ze nic nie otrzymat, a ja si¢ wstydzg, bo to pogarsza mdj image w oczach
C. Rozumiem, ze B moze by¢ bardzo zajety, ale wobec faktu, ze B nie spedzit tych 2
tygodni nieprzytomny w szpitalu to ma u mnie duzy minus, bo wystanie prostego
maila, a przynajmniej zatelefonowanie nie moze by¢ zadaniem nie do wykonania.

Jesli kto§ z Was zdziwi sig, jak proste w gruncie rzeczy czynniki maja wpltyw na to, czy
bedziemy rekomendowani ludziom, ktorzy maja mozliwosci, aby katapultowa¢ nasza
karierg w strone sukcesu, to radza Wam abyscie jak najszybciej sobie to uswiadomili.
Przeanalizujcie uczciwie Wasze zachowanie w takich sytuacjach i jesli macie
jakiekolwiek pytania czy wnioski to zapraszam do komentarzy na blogu. Tam tez
znajdziecie mnostwo wartosciowych komentarzy i informacji zamieszczonych przez
innych Czytelnikow. Ze wzgledu na poszanowanie praw autorskich nie mogtem wstawié¢
ich do tego dokumentu.

Zycze Wam wszystkim powodzenia w nawigzywaniu cennych kontaktéw i optymalnego
wykorzystania juz istniejacych. Jesli przy tym moge by¢ w czymkolwiek pomocny, to
odezwijcie si¢ do mnie, najlepiej na moim blogu http://alexba.eu

Na co przy tym zwraca¢ uwagg wlasnie przeczytaliscie :-)

Alex Barszczewski
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